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Reglement Oudercommissie  

Doelstelling  

De oudercommissie stelt zich ten doel namens de ouders te participeren in het beleid van de 

Roezemoes door een goede invulling te geven aan de adviesrechten om op deze wijze de kwaliteit 

van de opvang te waarborgen of te verbeteren. 

Algemene procedures oudercommissie 

 De houder van de Roezemoes stelt een oudercommissie in die tot taak heeft hem te 

adviseren over de aangelegenheden, genoemd in de Wet kinderopvang artikel 1.60 en artikel  

2.17 (zie paragraaf 5 van dit  reglement) (Wk art. 1.58 lid 1); 

 De oudercommissie bepaalt zelf haar werkwijze (Wk art 1.58 lid 6);  

 De oudercommissie beslist bij meerderheid van stemmen (Wk art. 1.59 lid 5); 

 Indien in de oudercommissie een of meerdere vacatures zijn, blijft de oudercommissie 

bevoegd te besluiten, mits de oudercommissie gevormd wordt door meer dan één lid; 

 Bij aftreding van alle leden van de oudercommissie draagt de houder zorg voor de verkiezing 

van een nieuwe oudercommissie. (Wk art. 1.58 lid 1). 

Samenstelling oudercommissie 

 Personen werkzaam bij de Roezemoes kunnen geen lid zijn van de oudercommissie ook niet 

indien zij ouder zijn van een kind dat de kinderopvang bezoekt (Wk art 1.58 lid 5)1;  

 De oudercommissie bestaat uit minimaal 3 en maximaal 7 leden.  

Totstandkoming en beëindiging lidmaatschap oudercommissie  

 Indien er vacatures zijn in de oudercommissie dan roept de oudercommissie ouders op zich 

kandidaat te stellen, kandidaatstelling kan schriftelijk of mondeling geschieden; 

 Indien het aantal kandidaten het aantal beschikbare zetels niet overtreft, worden alle 

kandidaten op de eerstvolgende vergadering van de oudercommissie benoemd; 

 Indien zich meer kandidaten melden dan er zetels beschikbaar zijn, organiseert de 

oudercommissie een verkiezing; 

 Benoeming geschiedt  voor een periode van 4 jaar. Na het verstrijken is herbenoeming 

mogelijk, indien de betreffende persoon zich hiervoor kandidaat stelt; 

 Het lidmaatschap van de oudercommissie eindigt bij periodiek aftreden, bij bedanken, bij 

gedwongen aftreden door de ouders/oudercommissie; 
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Adviesrecht oudercommissie  

 De houder van de Roezemoes stelt de oudercommissie in ieder geval in de gelegenheid 

advies uit te brengen over elk voorgenomen besluit dat de organisatie treft zoals beschreven 

in artikel 1.60 van de Wet kinderopvang, waaronder: 

 de wijze waarop uitvoering wordt gegeven aan artikel 1.50, eerste lid, in het bijzonder het 

pedagogisch beleid dat wordt gevoerd, respectievelijk artikel 1.56, eerste lid, in het bijzonder 

het beleid dat wordt gevoerd inzake het door de gastouder te voeren pedagogisch beleid. 

 voedingsaangelegenheden van algemene aard en het algemene beleid op het gebied van 

opvoeding, veiligheid of gezondheid; 

 openingstijden; de vaststelling of wijziging van een regeling inzake de behandeling van 

klachten als bedoeld in artikel 1.57b, eerste lid; 

 wijziging van het uurtarief van de opvang. 

 

De oudercommissie is bevoegd de houder ook ongevraagd te adviseren over de onderwerpen in het 

eerste lid (Wk art. 1.60 lid 3). 
 

 Adviestraject oudercommissie 

 Van een advies (als bedoeld in de Wet kinderopvang artikel 1.60 lid 1) kan de houder 

slechts afwijken indien hij schriftelijk en gemotiveerd aangeeft dat het belang van de 

kinderopvang zich tegen het advies verzet (Wk art. 1.60 lid 2);  

 De houder verstrekt tijdig en desgevraagd schriftelijk alle informatie die de 

oudercommissie  voor de vervulling van haar taak redelijkerwijs nodig heeft (Wk art. 

1.60 lid 5);   

 In het ‘Huishoudelijk Reglement Oudercommissie’ worden termijnen vastgesteld 

waarbinnen de houder en de oudercommissie geacht zijn te reageren.  

Geheimhouding oudercommissie 

 Afspraken over geheimhouding worden in het ‘Huishoudelijk Reglement 

Oudercommissie’ vastgesteld. 

Informeren oudercommissie 

 Na vaststelling door de toezichthouder van het inspectierapport, bedoeld in artikel 

1.63, eerste lid, bespreekt de houder van de Roezemoes dit rapport met de 

oudercommissie.  

 De houder van de kinderopvang brengt de mogelijkheid om geschillen aan de 

Geschillencommissie voor te leggen op passende wijze onder de aandacht van de 

oudercommissie. (Wk art. 1.57.c) 
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Facilitering oudercommissie 

 Afspraken over de facilitering van de oudercommissie worden in het ‘Huishoudelijk 

Reglement Oudercommissie’ vastgesteld. 

Wijziging van het reglement   

 Wijziging van het reglement behoeft instemming van de oudercommissie (Wk art. 

1.59 lid 5). 

 

 

Lelystad, 20 maart 2018 / kenmerk 201813 

 

Namens Kinderopvang de Roezemoes,  

 

 

 

Astrid van Ree 

Houder 
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Werkwijze oudercommissie  

Samenstelling oudercommissie 

 Maximaal één ouder per huishouden kan lid zijn van de oudercommissie;  

 Bij de samenstelling wordt gestreefd naar een zo evenredig mogelijke 

vertegenwoordiging van ouders op het kindercentrum/ gastouders van een 

gastouderbureau; 

 De oudercommissie bestaat in ieder geval uit een voorzitter, secretaris en een 

penningmeester. 

Taken en bevoegdheden van de oudercommissie 

De oudercommissie 

 vertegenwoordigt alle ouders van de Roezemoes; 

 is in staat om in het belang van het gehele kindercentrum advies af te geven;  

 fungeert als aanspreekpunt voor ouders; 

 zorgt voor goede en heldere informatieverstrekking aan de ouders over de 

activiteiten van de oudercommissie; 

 zorgt voor een verdeling van de taken onder de leden. 

Vergadering 

 De vergadering wordt minimaal 2 bijeengeroepen door de secretaris;  

 Indien twee leden een vergadering noodzakelijk achten, kunnen zij de secretaris 

opdracht geven om een extra vergadering bijeen te roepen; 

 De secretaris maakt in overleg met de voorzitter voor iedere vergadering een agenda 

op; 

 Ieder lid van de oudercommissie kan de secretaris verzoeken een onderwerp op de 

agenda te plaatsen; 

 De secretaris brengt de agenda ter kennis van de leden van de oudercommissie, 

alsmede de houder en draagt er zorg voor dat de ouders van de agenda kennis 

kunnen nemen; 

 Berichten van verhindering worden tijdig meegedeeld aan de secretaris; 

 Van een vergadering wordt een schriftelijk verslag opgemaakt; 

 Iedere ouder heeft, mits van tevoren aangemeld bij de voorzitter van de 

oudercommissie, als toehoorder toegang tot de vergaderingen. Hij kan inspreken na 

toestemming van de voorzitter. 

Contacten met ouders 

 De namen van de leden staan op de website vermeld en ook de wijze waarop men 

met hen in contact kan komen;  

 Alle ouders worden door middel van een aankondiging minimaal 5 dagen vooraf op 

de hoogte gebracht van de vergadering van de oudercommissie; 

 De door oudercommissie en houder goedgekeurde notulen zijn voor alle ouders op 

aanvraag verkrijgbaar en worden ter inzage beschikbaar gesteld; 

 1 keer per jaar brengt de oudercommissie verslag uit over haar activiteiten; 
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Stemprocedures 

Besluitvorming door de oudercommissie vindt plaats bij meerderheid van stemmen (Wk 

art 1.59 lid 4); 

 Stemmingen geschieden mondeling. De voorzitter kan bepalen dat schriftelijk wordt 

gestemd; 

 Een blanco stem of onthouding wordt geacht niet te zijn uitgebracht; 

 Bij het staken van de stemmen beslist de voorzitter. 

 Een lid van de oudercommissie kan een ander oudercommissielid schriftelijk 

machtigen voor hem of haar een stem uit te brengen. Over kwesties die het 

voortbestaan van de oudercommissie zelf of haar functioneren betreffen kan de 

vergadering alleen besluiten indien het op de agenda is opgevoerd. Het gaat hierbij 

met name om: 

- ontslag van één van de leden. In deze situatie is de vergadering niet openbaar; 

- wijziging van het reglement van de oudercommissie; 

- wijziging van het huishoudelijk reglement; 

Wijziging van het huishoudelijk reglement 

Tenminste 1 keer per 2 jaar wordt het huishoudelijk reglement door de oudercommissie herzien en 

opnieuw vastgesteld.  

 

Lelystad,  

 

Namens de oudercommissie, 

 

 

 

 

…………………………………………… 

Voorzitter  
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Afspraken tussen oudercommissie en de 

Roezemoes 

Samenstelling van de oudercommissie 

 Personen werkzaam bij de Roezemoes kunnen geen lid zijn van de oudercommissie ook niet 

indien zij ouder zijn van een kind dat de kinderopvang bezoekt (Wk art 1.58 lid 5)2;  

 De oudercommissie bestaat uit minimaal 3 en maximaal 7 leden.  

Communicatie tussen houder en oudercommissie 

 De houder en de oudercommissie maken in gezamenlijke afstemming jaarlijks een 

jaarplanning; 

 Ten minste 2 vergaderingen vinden plaats in (gedeeltelijke) aanwezigheid van de houder of 

zoveel vaker als onderling overeengekomen is; 

 Zowel de houder als de oudercommissie kan een verzoek indienen om een gezamenlijke 

vergadering te plannen. Dit gebeurt in overleg buiten de reguliere vergaderingen om; 

 De oudercommissie kan op verzoek van de houder een inbreng op ouderavonden en 

themabijeenkomsten leveren. 

Adviestraject 

 De houder vraagt de oudercommissie schriftelijk om advies en geeft daarbij tijdig en 

desgevraagd schriftelijk alle informatie die de oudercommissie redelijkerwijs voor de 

vervulling van haar taak nodig heeft (Wk art 1.60). Pas vanaf het moment dat aan 

deze voorwaarde is voldaan gaat de adviestermijn in;  

 De adviestermijn voor de oudercommissie bedraagt 4 weken, met dien verstande dat 

het advies kan worden meegenomen bij het te nemen besluit; 

 Houder en minimaal twee leden van de oudercommissie, waaronder de voorzitter, 

kunnen  in geval van  dringende adviesaanvragen schriftelijk een kortere maximale 

adviestermijn afspreken ;  

 Houder en de oudercommissie kunnen voor bepaalde adviesaanvragen een langere 

adviestermijn schriftelijk afspreken; 

 De houder mag alleen afwijken van een advies van de oudercommissie indien hij 

schriftelijk en gemotiveerd kan aangeven dat het belang van de kinderopvang zich 

tegen het advies van de oudercommissie verzet (Wk art 1.60 lid 2);  

 De houder geeft maximaal 4 weken na het verkrijgen van het advies van de 

oudercommissie schriftelijk aan of het advies van de oudercommissie al dan niet 

gevolgd wordt;  

 Indien binnen de adviestermijn geen advies aan de houder wordt gegeven en de 

houder heeft wel aan al zijn verplichtingen voldaan, wordt de oudercommissie 

verondersteld positief te adviseren; 

 De oudercommissie informeert indien nodig de ouders over de uitkomst van het 

adviestraject. 
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Facilitering oudercommissie  

De houder faciliteert de oudercommissie via:  

 het op de hoogte stellen van alle ouders van het bestaan en de functie van de 

oudercommissie;  

 het beschikbaar stellen van vergaderruimte; 

- het beschikbaar stellen van kantoorartikelen en kopieerfaciliteiten en de 

mogelijkheid om informatie te verzenden en ontvangen voor de oudercommissie; 

- de mogelijkheid om (na akkoord van ouders) te communiceren met de individuele 

ouders van het kindercentrum; 

Geheimhouding 

 Op de leden van de oudercommissie rust, inzake van hetgeen hen uit hoofde van hun 

lidmaatschap ter kennis is gekomen, in beginsel geen geheimhoudingsplicht;  

 Een geheimhoudingsplicht bestaat wel in de hieronder beschreven situaties: 

- Informatie en stukken kunnen alleen aangeduid worden als vertrouwelijk, wanneer het 

gegevens van privépersonen betreft (Wet bescherming persoonsgegevens) of wanneer 

het gegevens betreft die het economisch belang van de kinderopvangorganisatie kunnen 

schaden;   

- Ook de oudercommissie kan verzoeken om geheimhouding van informatie of inlichtingen 

die schriftelijk of anderszins ter kennis van de houder worden gebracht; 

 Verzoeken tot geheimhouding dienen te worden gemotiveerd;  

 Waar mogelijk geeft de houder of de oudercommissie aan welke tijdsduur aan de 

geheimhouding verbonden is. 

Geschillen  

 De Geschillencommissie Kinderopvang is aangewezen voor het behandelen van geschillen 

tussen de houder van een kindercentrum en de oudercommissie over een door die houder 

voorgenomen of genomen besluit over een of meer onderwerpen van artikel 1.60 

 Geschillen tussen een oudercommissielid en de houder aangaande het uitvoeren van regulier 

oudercommissiewerk kunnen in geen geval leiden tot het opzeggen van de kindplaats van die 

ouder door de houder; 

 De houder of de oudercommissie kan verzoeken om een lid van de oudercommissie voor een 

bepaalde termijn uit te sluiten van de werkzaamheden van de oudercommissie. Een dergelijk 

verzoek kan alleen worden gedaan wanneer het betreffende lid het overleg met de houder, 

dan wel de werkzaamheden van de oudercommissie, ernstig belemmert.  

 

 

Lelystad,            Lelystad,  

 
Namens  Kinderopvang de Roezemoes,         Namens de oudercommissie, 

 
Astrid van Ree            ………………………………………… 

Houder             Voorzitter 
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Bijlage 1  

Wetsartikelen 
 

Artikel 1.50  

 1 De houder van een kindercentrum organiseert de kinderopvang op zodanige wijze, voorziet het kindercentrum zowel 

kwalitatief, als kwantitatief zodanig van personeel en materieel, draagt zorg voor een zodanige 

verantwoordelijkheidstoedeling, en voert een zodanig pedagogisch beleid dat een en ander redelijkerwijs leidt tot 

verantwoorde kinderopvang. Ter uitvoering van de eerste zin besteedt de houder van het kindercentrum in ieder geval 

aantoonbaar aandacht aan het aantal beroepskrachten in relatie tot het aantal kinderen per leeftijdscategorie, de 

groepsgrootte, het dagritme en de herkenbaarheid van ruimtes en personen, de opleidingseisen waaraan 

beroepskrachten voldoen, de voorwaarden waaronder en de mate waarin beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

kunnen worden belast met de verzorging, opvoeding en bijdrage aan de ontwikkeling van kinderen, de inzet van 

pedagogisch beleidsmedewerkers en de opleidingseisen waaraan pedagogisch beleidsmedewerkers voldoen. 

 2 Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen nadere regels worden gesteld omtrent de voorwaarden 

voor verantwoorde kinderopvang bij een kindercentrum. Deze regels kunnen betrekking hebben op: 

o a. de veiligheid en de gezondheid; 

o b. de opleidingseisen waaraan de beroepskrachten voldoen; 

o c. de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs; 

o d. het aantal beroepskrachten in relatie tot het aantal kinderen per leeftijdscategorie; 

o e. de groepsgrootte, het dagritme en de herkenbaarheid van ruimtes en personen; 

o f. het pedagogisch beleid en de pedagogische praktijk; 

o g. de accommodatie en de inrichting van de ruimte die bestemd is voor kinderopvang; 

o h. de beschikbare ruimte voor kinderen; 

o i. de opleidingseisen waaraan een beroepskracht meertalige buitenschoolse opvang voldoet. 

 3 In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

o a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum; 

o b. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een uitzendorganisatie tijdens 

opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een onderneming waarmee de houder een 

kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden opgevangen; 

o c. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens opvanguren werkzaam zijn 

of zullen zijn op de locatie waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden opgevangen; 

o d. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over de kinderen die 

worden opgevangen; en 

o e. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd hun hoofdverblijf 

hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn of zullen zijn op het kindercentrum, 

gevestigd op een woonadres. 

Voor zover het natuurlijke personen betreft is een ieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met e ingeschreven in het 

personenregister kinderopvang, bedoeld in artikel 1.48d. De verklaring omtrent het gedrag is bij inschrijving in het 

personenregister kinderopvang niet ouder dan twee maanden. 

 4 Na inschrijving van een persoon als bedoeld in het derde lid, en na de koppeling, bedoeld in artikel 1.48d, derde lid, 

kan die persoon zijn werkzaamheden aanvangen. 

 5 Een houder of voorgenomen houder kan een aanvraag als bedoeld in artikel 1.45, eerste lid, indienen na inschrijving 

als bedoeld in het derde lid in het personenregister kinderopvang. De verklaring omtrent het gedrag is op het moment 

van de aanvraag niet ouder dan twee maanden indien het een voorgenomen houder betreft en niet ouder dan twee 

jaar indien het een houder betreft. 

 6 Indien de toezichthouder redelijkerwijs mag vermoeden dat de houder van een kindercentrum niet langer voldoet 

aan de eisen voor het afgeven van een verklaring omtrent het gedrag, verlangt de toezichthouder dat deze houder 

opnieuw een verklaring omtrent het gedrag overlegt binnen een door de toezichthouder vast te stellen termijn. Een 

verklaring omtrent het gedrag is op het moment van overlegging niet ouder dan twee maanden. Ingeval opnieuw een 

verklaring omtrent het gedrag wordt verlangd wordt de inschrijving van de houder in het personenregister 

kinderopvang, bedoeld in artikel 1.48d, onmiddellijk door de bewerker geblokkeerd. 

7 Indien de houder redelijkerwijs mag vermoeden dat een persoon werkzaam bij een onderneming als bedoeld in het 

derde lid niet langer voldoet aan de eisen voor het afgeven van een verklaring omtrent het gedrag, verlangt de houder 

al dan niet op verzoek van de toezichthouder, dat die persoon opnieuw een verklaring omtrent het gedrag overlegt 

binnen een door de houder dan wel de toezichthouder vast te stellen termijn. Een verklaring omtrent het gedrag is op 
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het moment van overlegging niet ouder dan twee maanden. Ingeval opnieuw een verklaring omtrent het gedrag wordt 

verlangd wordt de inschrijving van die persoon in het personenregister kinderopvang, bedoeld in artikel 1.48d, 

onmiddellijk door de bewerker geblokkeerd. 

8 Indien de toezichthouder redelijkerwijs mag vermoeden dat een persoon van 12 jaar of ouder die ten tijde van de 

opvang aanwezig is in het kindercentrum niet zou voldoen aan de eisen voor het afgeven van een verklaring omtrent 

het gedrag, verlangt de toezichthouder dat de houder van het kindercentrum een verklaring omtrent het gedrag 

overlegt met betrekking tot die persoon binnen een door de toezichthouder vast te stellen termijn. Binnen die termijn 

is die persoon in het bezit van een verklaring omtrent het gedrag en legt de houder die verklaring omtrent het gedrag 

over aan de toezichthouder. Een verklaring omtrent het gedrag is op het moment van overlegging niet ouder dan twee 

maanden. 

Artikel 1.50a  

De houder van een kindercentrum neemt deel aan het overleg tussen het college en de bevoegde gezagsorganen van 

scholen over het onderwijsachterstandenbeleid, bedoeld in de artikelen 167 en 167a van de Wet op het primair onderwijs 

en werkt mee aan de totstandkoming van de afspraken en de nakoming ervan. 

Artikel 1.50b  

Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur worden regels gesteld omtrent de kwaliteit van voorschoolse educatie, 

indien dit wordt gesubsidieerd door het college. Deze regels hebben in ieder geval betrekking op: 

a. de opleidingseisen en de scholingseisen waaraan de beroepskrachten voorschoolse educatie voldoen; 

b. het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie in relatie tot het aantal kinderen; 

c. de groepsgrootte; en 

d. de minimum omvang van de voorschoolse educatie. 
 

Artikel 1.51  

De houder van een gastouderbureau voert een beleid dat ertoe leidt dat de veiligheid en de gezondheid van de door de 

gastouder op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder van het gastouderbureau legt, voor zover 

hierin niet wordt voorzien bij of krachtens andere wet- en regelgeving, in een risico-inventarisatie schriftelijk vast welke 

risico's de opvang van kinderen met zich brengt. 

Artikel 1.51a  

t voor het personeel of de gastouders een meldcode vast waarin stapsgewijs wordt aangegeven hoe met signalen van 

huiselijk geweld of kindermishandeling wordt omgegaan en die er redelijkerwijs aan bijdraagt dat zo snel en adequaat 

mogelijk hulp kan worden geboden. 

2 Onder huiselijk geweld wordt verstaan: huiselijk geweld als bedoeld in artikel 1.1.1 van de Wet maatschappelijke 

ondersteuning 2015. 

3 Onder kindermishandeling wordt verstaan: kindermishandeling als bedoeld in artikel 1.1 van de Jeugdwet. 

4 De houder bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode. 

5 Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur wordt vastgesteld uit welke elementen een meldcode in ieder geval 

bestaat. 
 

Artikel 1.51b  

1 Indien de houder van een kindercentrum of van een gastouderbureau op enigerlei wijze bekend is geworden dat: 

a. een bij zijn onderneming werkzaam persoon; of 

b. een gastouder die door tussenkomst van een gastouderbureau gastouderopvang biedt of een van de andere personen 

van 18 jaar of ouder als bedoeld in artikel 1.56b, derde lid; 

zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een misdrijf tegen de zeden als bedoeld in Titel XIV van het Wetboek van 

Strafrecht of mishandeling als bedoeld in Titel XX van het Wetboek van Strafrecht jegens een kind van een ouder die 

gebruik maakt van de door hem geboden kinderopvang, treedt de houder onverwijld in overleg met een door Onze 

Minister aan te wijzen deskundige. 

2 Indien uit het overleg, bedoeld in het eerste lid, moet worden geconcludeerd dat sprake is van een redelijk vermoeden 

dat de desbetreffende persoon zich schuldig heeft gemaakt aan een misdrijf als bedoeld in het eerste lid, doet de houder 

van een kindercentrum of gastouderbureau onverwijld aangifte bij een opsporingsambtenaar als bedoeld in artikel 127 

juncto artikel 141 van het Wetboek van Strafvordering, en stelt de houder de deskundige, bedoeld in het eerste lid, hiervan 

onverwijld in kennis. 

3 Indien een bij de onderneming van de houder van een kindercentrum of gastouderbureau werkzaam persoon op enigerlei 

wijze bekend is geworden dat een ander ten behoeve van de onderneming van die houder werkzaam persoon, een 

gastouder of een persoon van 18 jaar of ouder als bedoeld in artikel 1.56b, derde lid, zich mogelijk schuldig maakt of heeft 

gemaakt aan een misdrijf als bedoeld in het eerste lid jegens een kind van een ouder die gebruik maakt van de door de 

houder van een kindercentrum of gastouderbureau geboden kinderopvang, stelt hij de houder van dat kindercentrum of 

van dat gastouderbureau daarvan onverwijld in kennis. 
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4 Indien toepassing van het derde lid ertoe zou leiden dat degene die van het vermoeden op de hoogte moet worden 

gesteld dezelfde persoon is als degene die zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een misdrijf als bedoeld in het 

eerste lid, is artikel 1.51c, eerste en tweede lid, van overeenkomstige toepassing. 

5 De houder van een kindercentrum of van een gastouderbureau bevordert de kennis en het gebruik van de handelwijze, 

bedoeld in dit artikel. 
 

Artikel 1.51c  

1 Indien: 

a. een bij de onderneming van de houder van een kindercentrum of gastouderbureau werkzaam persoon; of 

b. een gastouder die door tussenkomst van een gastouderbureau gastouderopvang biedt; 

op enigerlei wijze bekend is geworden dat de natuurlijke persoon die tevens houder is van een kindercentrum of van een 

gastouderbureau zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een misdrijf tegen de zeden als bedoeld in Titel XIV van 

het Wetboek van Strafrecht of mishandeling als bedoeld in Titel XX van het Wetboek van Strafrecht jegens een kind van een 

ouder die gebruik maakt van de door die houder geboden kinderopvang kan degene als bedoeld in onderdeel a of b in 

overleg treden met een deskundige als bedoeld in artikel 1.51b, eerste lid. 

2 Indien moet worden geconcludeerd dat sprake is van een redelijk vermoeden dat de houder zich schuldig heeft gemaakt 

aan een misdrijf als bedoeld in het eerste lid, doet de persoon die werkzaam is bij de onderneming van de houder van een 

kindercentrum of van een gastouderbureau, of de gastouder onverwijld aangifte bij een opsporingsambtenaar als bedoeld 

in artikel 127 juncto artikel 141 van het Wetboek van Strafvordering. 

3 De houder van een kindercentrum of van een gastouderbureau bevordert de kennis en het gebruik van de handelwijze, 

bedoeld in dit artikel. 
 

Artikel 1.52  

1 Kinderopvang geschiedt op basis van een schriftelijke overeenkomst tussen de houder van een kindercentrum of van een 

gastouderbureau en de ouder. 

2 Bij regeling van Onze Minister kan worden bepaald dat de ouder niet kan worden verplicht tot afname en betaling van 

meer uren per dag of dagdeel dan een in die regeling te bepalen maximum. 

3 Het aantal uren, bedoeld in het tweede lid, kan per soort kinderopvang verschillend worden vastgesteld. 
 

Artikel 1.53  

Bij regeling van Onze Minister kunnen ten behoeve van een goede uitvoering van dit hoofdstuk regels worden gesteld met 

betrekking tot de administratie van gegevens bij een kindercentrum en de informatieverstrekking door een kindercentrum 

aan ouders. 
 

Artikel 1.54  

1 De houder van een kindercentrum informeert de ouders wier kinderen in het kindercentrum worden opgevangen en een 

ieder die daarom verzoekt over het te voeren beleid als bedoeld in deze paragraaf. 

2 De houder van een kindercentrum informeert over een inspectierapport als bedoeld in artikel 1.63, eerste lid, inzake zijn 

kindercentrum: 

a. de ouders van de kinderen die in dat kindercentrum worden opgevangen, en 

b. de personen werkzaam bij een onderneming waarmee de houder dat kindercentrum exploiteert. 

3 Het informeren als bedoeld in het tweede lid vindt plaats doordat de houder het inspectierapport zo spoedig mogelijk na 

ontvangst op zijn website plaatst zodanig dat het rapport voor de ouders en de personen werkzaam bij de onderneming 

waarmee de houder het kindercentrum exploiteert gemakkelijk vindbaar is dan wel, indien de houder geen eigen website 

heeft, ter inzage legt op een voor de ouders en de personen werkzaam bij de onderneming, toegankelijke plaats. 

4 Bij regeling van Onze Minister kunnen ten behoeve van een goede uitvoering van dit hoofdstuk regels worden gesteld 

met betrekking tot de informatie die de houder van een kindercentrum verplicht is beschikbaar te stellen aan een ouder. 
 

Artikel 1.54a  

1 De houder van een gastouderbureau informeert de ouders van de kinderen die gebruik maken van gastouderopvang die 

door zijn tussenkomst plaats vindt en een ieder die daarom verzoekt over het te voeren beleid als bedoeld in deze 

paragraaf. 

2 De houder van een gastouderbureau informeert over een inspectierapport als bedoeld in artikel 1.63, eerste lid, inzake 

zijn gastouderbureau of inzake een bij dat gastouderbureau aangesloten voorziening voor gastouderopvang: 

a. de ouders van de kinderen die door zijn tussenkomst gebruik maken van een voorziening voor gastouderopvang, 

b. de personen werkzaam bij een onderneming waarmee de houder een gastouderbureau exploiteert, en 

c. de gastouders die gastouderopvang aanbieden door zijn tussenkomst. 

3 Het informeren als bedoeld in het tweede lid vindt plaats doordat de houder het inspectierapport zo spoedig mogelijk na 

ontvangst op zijn website plaatst zodanig dat het rapport voor de ouders, de personen werkzaam bij de onderneming 

waarmee de houder het gastouderbureau exploiteert en de gastouders gemakkelijk vindbaar is, dan wel indien de houder 
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geen eigen website heeft, ter inzage legt op een voor de ouders, de personen werkzaam bij de onderneming en de 

gastouders toegankelijke plaats. 

4 Bij regeling van Onze Minister kunnen ten behoeve van een goede uitvoering van dit hoofdstuk regels worden gesteld 

met betrekking tot de informatie die de houder van een gastouderbureau verplicht is beschikbaar te stellen aan een ouder. 
 

Artikel 1.55  

1 Bij kinderopvang in een kindercentrum of in een voorziening voor gastouderopvang wordt de Nederlandse taal als 

voertaal gebruikt. Daar waar naast de Nederlandse taal, de Friese taal of een streektaal in levend gebruik is, kan de Friese 

taal of de streektaal mede als voertaal worden gebruikt. 

2 In afwijking van het eerste lid kan mede een andere taal als voertaal worden gebezigd, indien de herkomst van de 

kinderen in specifieke omstandigheden daartoe noodzaakt, overeenkomstig een door de houder van het kindercentrum of 

van het gastouderbureau vastgestelde gedragscode. 

3 In afwijking van het eerste lid kan meertalige buitenschoolse opvang worden verzorgd. 
 

Artikel 1.56  

1 De houder van een gastouderbureau organiseert zijn werkzaamheden op zodanige wijze, voorziet het bureau zowel 

kwalitatief als kwantitatief zodanig van personeel en materieel, draagt zorg voor een zodanige 

verantwoordelijkheidstoedeling en voert een zodanig beleid, dat een en ander leidt of redelijkerwijs moet leiden tot 

verantwoorde uitvoering van die werkzaamheden en tot naleving van artikel 1.56b door de gastouder. 

2 Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen nadere regels worden gesteld omtrent de kwaliteit van 

gastouderbureaus, waaronder regels omtrent de opleidingseisen waaraan de beroepskrachten voldoen. 

3 Op de houder of voorgenomen houder van een gastouderbureau en de personen die werkzaam zijn bij een onderneming 

waarmee de houder een gastouderbureau exploiteert of daarvoor beschikbaar zijn, is artikel 1.50, derde tot en met achtste 

lid, van overeenkomstige toepassing. 

4 Gastouderopvang geschiedt op basis van een schriftelijke overeenkomst tussen de houder van het gastouderbureau en de 

ouder. Bij regeling van Onze Minister kunnen regels worden gesteld met betrekking tot de inhoud van de overeenkomst. 

5 Bij regeling van Onze Minister kan worden bepaald dat de uitvoeringskosten een bij die regeling vast te stellen maximum 

per nader te bepalen soort kosten niet te boven gaan. 

6 Bij regeling van Onze Minister kunnen ten behoeve van een goede uitvoering van deze wet regels worden gesteld 

omtrent: 

a. de administratie van gegevens bij gastouderbureaus; 

b. het betalingsverkeer tussen gastouders, het gastouderbureau en ouders; 

c. de informatieverstrekking door het gastouderbureau aan ouders. 

7 Bij regeling van Onze Minister kunnen regels worden gesteld over het minimum aantal uren ondersteuning dat een 

gastouderbureau jaarlijks verleent aan een gastouder. 
 

Artikel 1.56a  

De houder van een gastouderbureau maakt ten behoeve van een goede uitvoering van de bij of krachtens deze afdeling 

gestelde regels gebruik van het burgerservicenummer van de ouder. 
 

Artikel 1.56b  

1 De gastouder beschikt over een zodanige deskundigheid, organiseert de gastouderopvang op zodanige wijze, voorziet de 

voorziening voor gastouderopvang zodanig van materieel en voert een zodanig pedagogisch beleid, dat een en ander leidt 

of redelijkerwijs moet leiden tot verantwoorde gastouderopvang. De gastouder houdt bij de uitvoering van de 

werkzaamheden rekening met de opgestelde risico-inventarisatie, bedoeld in artikel 1.51 en hij is verantwoordelijk voor de 

naleving van de meldcode, bedoeld in artikel 1.51a, eerste lid. 

2 Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen nadere regels worden gesteld omtrent de kwaliteit van de 

gastouderopvang. Deze regels kunnen betrekking hebben op: 

a. de veiligheid en de gezondheid; 

b. de deskundigheidseisen waaraan de gastouder voldoet; 

c. de groepsgrootte; 

d. de accommodatie en de inrichting van de ruimte die bestemd is voor gastouderopvang; 

e. de beschikbare ruimte voor kinderen; 

f. het pedagogisch beleid en de pedagogische praktijk. 

3 De gastouder of voorgenomen gastouder en andere personen van 18 jaar of ouder die op hetzelfde woonadres als de 

gastouder, voor zover dit tevens de opvanglocatie is, hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben alsmede de personen van 

18 jaar en ouder die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn of zullen zijn op de opvanglocatie, zijn in het bezit van een 

verklaring omtrent het gedrag en staan ingeschreven in het personenregister kinderopvang, bedoeld in artikel 1.48d. De 

verklaring omtrent het gedrag is bij inschrijving in het personenregister kinderopvang niet ouder dan twee maanden. 

4 Na inschrijving van een voorgenomen gastouder in het personenregister kinderopvang, bedoeld in artikel 1.48d, dient de 

houder van het gastouderbureau een aanvraag als bedoeld in artikel 1.45, tweede lid, in. 
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5 Indien de houder van een gastouderbureau redelijkerwijs mag vermoeden dat een persoon als bedoeld in het derde lid 

niet langer voldoet aan de eisen voor het afgeven van een verklaring omtrent het gedrag, verlangt de houder al dan niet op 

verzoek van de toezichthouder dat die persoon opnieuw een verklaring omtrent het gedrag overlegt binnen een door de 

houder dan wel de toezichthouder vast te stellen termijn. Een verklaring omtrent het gedrag is op het moment van 

overlegging niet ouder dan twee maanden. Ingeval opnieuw een verklaring omtrent het gedrag wordt verlangd wordt de 

inschrijving van de persoon in het personenregister kinderopvang, bedoeld in artikel 1.48d, onmiddellijk door de bewerker 

geblokkeerd. 

6 Artikel 1.53 is van overeenkomstige toepassing op de gastouder. 

7 Indien de toezichthouder redelijkerwijs mag vermoeden dat een persoon van 12 jaar of ouder die ten tijde van de opvang 

aanwezig is op het adres waar opvang door de gastouder plaatsvindt, niet zou voldoen aan de eisen voor het afgeven van 

een verklaring omtrent het gedrag, verlangt de toezichthouder dat de gastouder een verklaring omtrent het gedrag 

overlegt met betrekking tot die persoon binnen een door de toezichthouder vast te stellen termijn. Binnen die termijn is die 

persoon in het bezit van een verklaring omtrent het gedrag en legt de gastouder die verklaring omtrent het gedrag over aan 

de toezichthouder. Een verklaring omtrent het gedrag is op het moment van overlegging niet ouder dan twee maanden. 

8 Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen nadere regels worden gesteld ten behoeve van een goede 

uitvoering van het derde tot en met het zevende lid. 
 

Artikel 1.57  

1 Indien de kinderopvang in een kindercentrum geschiedt uitsluitend en onbezoldigd door ten minste een van de ouders 

van de in die voorziening opgevangen kinderen worden voor de toepassing van artikel 1.50, eerste lid, ouders gelijkgesteld 

met personeel en beroepskrachten. Op ouders, bedoeld in de eerste zin, is artikel 1.50, tweede lid, van overeenkomstige 

toepassing. 

2 De ouders, bedoeld in het eerste lid, zijn in het bezit van een verklaring omtrent het gedrag. 

3 De verklaring, bedoeld in het tweede lid, wordt aan de houder van een kindercentrum overgelegd, voordat de ouder, 

bedoeld in het eerste lid, zijn werkzaamheden aanvangt. Een verklaring omtrent het gedrag is bij aanvang van de 

werkzaamheden niet ouder dan twee maanden. 

4 Indien de houder van een kindercentrum of de toezichthouder redelijkerwijs mag vermoeden dat een ouder, bedoeld in 

het eerste lid, niet langer voldoet aan de eisen voor het afgeven van een verklaring omtrent het gedrag verlangt de houder, 

al dan niet op verzoek van de toezichthouder, dat die persoon opnieuw een verklaring omtrent het gedrag overlegt binnen 

een door de houder dan wel de toezichthouder vast te stellen termijn. Een verklaring omtrent het gedrag is op het moment 

van overlegging niet ouder dan twee maanden. 

5 De verplichting van het derde lid geldt voor een ouder als bedoeld in het eerste lid, de eerste maal voordat hij de 

werkzaamheden aanvangt en vervolgens uiterlijk iedere twee jaar, te rekenen vanaf de dag van afgifte van de meest 

actuele verklaring omtrent het gedrag. 

6 Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen nadere regels worden gesteld ten behoeve van een goede 

uitvoering van het tweede tot en met het vijfde lid. 
 

Artikel 1.57a  

1 Onze Minister kan beleidsregels stellen omtrent de toepassing van de artikelen 1.49, 1.50, eerste lid, 1.51, 1.56, eerste en 

derde lid, en 1.56b, eerste lid. 

2 De bekendmaking van de beleidsregels geschiedt door plaatsing in de Staatscourant. 

Artikel 1.57b  

1 De houder van een kindercentrum of van een gastouderbureau treft ten behoeve van ouders een regeling voor de 

afhandeling van klachten over: 

a. een gedraging jegens een ouder of een kind van de houder of van voor de houder of door zijn tussenkomst werkzame 

personen, en 

b. de overeenkomst tussen de houder en de ouder. 

2 De regeling, bedoeld in het eerste lid, wordt door de houder van een kindercentrum of gastouderbureau schriftelijk 

vastgelegd en voorziet er in ieder geval in dat: 

a. de ouder zijn klacht schriftelijk bij de houder indient; 

b. de houder de klacht zorgvuldig onderzoekt; 

c. de houder de ouder zoveel mogelijk op de hoogte houdt van de voortgang van de behandeling van de klacht; 

d. de klacht, rekening houdende met de aard ervan, zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk zes weken na indiening bij de 

houder, wordt afgehandeld; 

e. de houder de ouder een schriftelijk en met redenen omkleed oordeel op de klacht verstrekt, en 

f. er in het oordeel een concrete termijn wordt gesteld waarbinnen eventuele maatregelen naar aanleiding van de klacht 

zullen zijn gerealiseerd. 

3 De houder van een kindercentrum of van een gastouderbureau brengt de regeling, bedoeld in het eerste lid, alsmede 

wijzigingen daarvan, op passende wijze onder de aandacht van de ouders en handelt overeenkomstig deze regeling. 

4 De houder van een kindercentrum of van een gastouderbureau draagt er zorg voor dat over elk kalenderjaar in het 

eerstvolgende kalenderjaar een verslag wordt opgesteld waarin ten minste wordt opgenomen: 
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a. een beknopte beschrijving van de regeling, bedoeld in het eerste lid; 

b. de wijze waarop hij die regeling onder de aandacht van de ouders heeft gebracht; 

c. het aantal en de aard van de door hem behandelde klachten per locatie; 

d. de strekking van de oordelen en de aard van de getroffen maatregelen, bedoeld in het tweede lid, onderdelen e en f, per 

locatie, en 

e. het aantal en de aard van de door de geschillencommissie, bedoeld in artikel 1.57c, eerste lid, behandelde geschillen. 

5 Het verslag, bedoeld in het vierde lid, wordt in zodanige vorm opgesteld dat de oordelen niet tot natuurlijke personen 

herleidbaar zijn, tenzij het de houder betreft. 

6 In het verslag, bedoeld in het vierde lid, worden niet opgenomen: 

a. het woonadres van een gastouder, voor zover op dat adres geen voorziening voor gastouderopvang is gevestigd, en 

b. het woonadres van de houder van een kindercentrum of van een gastouderbureau, wanneer die houder een natuurlijk 

persoon is en voor zover het kindercentrum of gastouderbureau niet op dit adres gevestigd is. 

7 Bij regeling van Onze Minister wordt bepaald vanaf welk kalenderjaar het verslag, bedoeld in het vierde lid, wordt 

opgesteld. 

8 De houder van een kindercentrum of van een gastouderbureau zendt het verslag, bedoeld in het vierde lid, voor 1 juni 

van het kalenderjaar volgend op het kalenderjaar waarop het verslag betrekking heeft aan de toezichthouder, genoemd in 

artikel 1.61, eerste lid, en brengt het verslag gelijktijdig op passende wijze onder de aandacht van de ouders. 

9 In afwijking van het vierde lid behoeft geen verslag te worden opgesteld indien er in het betreffende kalenderjaar geen 

klachten bij de houder zijn ingediend. 
 

Artikel 1.57c  

1 De houder van een kindercentrum of van een gastouderbureau is aangesloten bij een door de Minister van Veiligheid en 

Justitie erkende geschillencommissie voor het behandelen van geschillen: 

a. tussen de houder van een kindercentrum of van een gastouderbureau en een ouder over een onderwerp als bedoeld in 

artikel 1.57b, eerste lid; 

b. tussen de houder van een kindercentrum of van een gastouderbureau en de oudercommissie over de toepassing en 

uitvoering van artikel 1.60 door de houder. 

2 De houder van een kindercentrum of van een gastouderbureau brengt de mogelijkheid om geschillen aan de 

geschillencommissie voor te leggen op passende wijze onder de aandacht van de ouders. 

3 De geschillencommissie, bedoeld in het eerste lid, informeert het college dat een houder van een kindercentrum of van 

een gastouderbureau is aangesloten of niet meer is aangesloten bij de geschillencommissie. Het college verwerkt de 

gegevens, bedoeld in de eerste zin, in het register kinderopvang. 

4 Bij algemene maatregel van bestuur kunnen nadere regels worden gesteld met betrekking tot de voor de houder van een 

kindercentrum of van een gastouderbureau en de ouder en de oudercommissie verbonden verplichtingen aan de 

geschillenbeslechting. 

5 Bij beschikking van Onze Minister kan een financiële vergoeding worden verstrekt aan de geschillencommissie, bedoeld in 

het eerste lid. 
 

Artikel 1.57d  

Een ieder die betrokken is bij de uitvoering van de artikelen 1.57b en 1.57c en daarbij de beschikking krijgt over gegevens 

waarvan hij het vertrouwelijke karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden, en voor wie niet reeds uit hoofde van ambt, 

beroep of wettelijk voorschrift ter zake van die gegevens een geheimhoudingsplicht geldt, is verplicht tot geheimhouding 

daarvan, behoudens voor zover enig wettelijk voorschrift hem tot bekendmaking verplicht of uit zijn taak bij de uitvoering 

van dit hoofdstuk de noodzaak tot bekendmaking voortvloeit. 
 

Paragraaf 3. Oudercommissie 

Artikel 1.58  

1 Een houder van een kindercentrum of van een gastouderbureau stelt binnen zes maanden na de registratie, bedoeld in 

artikel 1.46, tweede lid, voor elk door hem geëxploiteerd kindercentrum of gastouderbureau een oudercommissie in die tot 

taak heeft hem te adviseren over de aangelegenheden, genoemd in artikel 1.60. 

2 De verplichting tot het instellen van een oudercommissie, bedoeld in het eerste lid, geldt niet indien: 

a. de houder zich aantoonbaar voldoende heeft ingespannen om een oudercommissie in te stellen; en 

b. het een kindercentrum, waar maximaal 50 kinderen worden opgevangen, of een gastouderbureau, waarbij maximaal 50 

gastouders zijn aangesloten, betreft. 

3 In de situatie, bedoeld in het tweede lid, betrekt de houder de ouders aantoonbaar voldoende op een andere wijze bij de 

onderwerpen, bedoeld in artikel 1.60, eerste lid, biedt de houder de ouders de gelegenheid deel te nemen aan een 

oudercommissie, stelt de houder voor die oudercommissie in dat geval een reglement vast en zijn artikel 1.59, tweede tot 

en met vijfde lid, en artikel 1.60 van overeenkomstige toepassing. 

4 De leden van de oudercommissie worden gekozen uit en door de ouders van wie de kinderen in het kindercentrum of 

door tussenkomst van het gastouderbureau worden opgevangen. 

5 Personen werkzaam bij een kindercentrum onderscheidenlijk gastouderbureau zijn geen lid van de oudercommissie van 

dat kindercentrum of gastouderbureau. 
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6 De oudercommissie bepaalt haar eigen werkwijze. 
 

Artikel 1.59  

1 De houder van een kindercentrum of van een gastouderbureau stelt binnen zes maanden na de registratie, bedoeld in 

artikel 1.46, tweede lid, voor de oudercommissie een reglement vast, tenzij er op grond van artikel 1.58, tweede lid, geen 

oudercommissie is ingesteld. 

2 Het reglement bevat in ieder geval regels omtrent: 

a. het aantal leden van de oudercommissie; 

b. de wijze waarop de leden van de oudercommissie worden gekozen; 

c. de zittingsduur van de leden van de oudercommissie. 

3 Het reglement bevat geen regels omtrent de werkwijze van de oudercommissie. 

4 De oudercommissie beslist bij meerderheid van stemmen. 

5 Wijziging van het reglement behoeft instemming van de oudercommissie. 
 

Artikel 1.60  

1 De houder van een kindercentrum of van een gastouderbureau stelt de oudercommissie in ieder geval in de gelegenheid 

advies uit te brengen over elk voorgenomen besluit met betrekking tot: 

a. de wijze waarop uitvoering wordt gegeven aan artikel 1.50, eerste lid, in het bijzonder het pedagogisch beleid dat wordt 

gevoerd, respectievelijk artikel 1.56, eerste lid, in het bijzonder het beleid dat wordt gevoerd inzake het door de gastouder 

te voeren pedagogisch beleid; 

b. voedingsaangelegenheden van algemene aard en het algemene beleid op het gebied van opvoeding, veiligheid of 

gezondheid; 

c. openingstijden; 

d. het beleid met betrekking tot het aanbieden van voorschoolse educatie; 

e. de vaststelling of wijziging van een regeling inzake de behandeling van klachten als bedoeld in artikel 1.57b, eerste lid; 

f. wijziging van de prijs van kinderopvang. 

2 Van een advies als bedoeld in het eerste lid kan de houder van het kindercentrum of van het gastouderbureau slechts 

afwijken indien hij schriftelijk en gemotiveerd aangeeft dat het belang van de kinderopvang zich tegen het advies verzet. 

3 De oudercommissie is bevoegd de houder van een kindercentrum of van een gastouderbureau ook ongevraagd te 

adviseren over de onderwerpen, genoemd in het eerste lid. 

4 De houder van een kindercentrum of van een gastouderbureau voert ten minste eenmaal per 12 maanden overleg met de 

oudercommissie over de invulling van het nog te voeren pedagogisch beleid en over het al gevoerde pedagogisch beleid, 

bedoeld in artikel 1.50, eerste lid, respectievelijk artikel 1.56, eerste lid, in verbinding met artikel 1.56b, eerste lid. 

5 De houder van een kindercentrum of van een gastouderbureau verstrekt de oudercommissie tijdig en desgevraagd 

schriftelijk alle informatie die deze voor de vervulling van haar taak redelijkerwijs nodig heeft. 

6 Na vaststelling door de toezichthouder van het inspectierapport, bedoeld in artikel 1.63, eerste lid, bespreekt de houder 

van een kindercentrum of van een gastouderbureau dit rapport met de oudercommissie. 

7 De houder van een kindercentrum of van een gastouderbureau brengt de mogelijkheid om geschillen aan de 

geschillencommissie voor te leggen op passende wijze onder de aandacht van de oudercommissie. 

 

 

Artikel 1.60a [Vervallen per 01-01-2016]  

Artikel 1.61  

1 Het college ziet toe op de naleving van: 

a. de bij of krachtens de artikelen 1.45, derde lid, 1.47, eerste lid, 1.48d, tweede en derde lid, en de artikelen 1.49 tot en 

met 1.59 gestelde regels; 

b. de krachtens artikel 1.65 gegeven aanwijzingen en bevelen; en 

c. de krachtens artikel 1.66, eerste lid, gegeven bevelen tot sluiting dan wel de krachtens artikel 1.66, tweede lid, 

uitgevaardigde verboden. 

2 Het college wijst de directeur publieke gezondheid van de GGD, bedoeld in artikel 14, derde lid, van de Wet publieke 

gezondheid, aan als toezichthouder. 

3 Voor zover een kindercentrum een voorziening voor gastouderopvang of een gastouderbureau in een woning is 

gevestigd, zijn de toezichthouders ter uitvoering van de taken, bedoeld in het eerste lid, bevoegd zonder toestemming van 

de bewoners in die woning binnen te treden. 
 

Artikel 1.61a  

1 Een door Onze Minister aan te wijzen instelling bevordert de kwaliteit en uniformiteit van de uitvoering van de taak door 

het college op grond van deze afdeling. 

2 Bij beschikking van Onze Minister wordt een financiële vergoeding verstrekt aan de instelling, bedoeld in het eerste lid. 
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Artikel 1.62  

1 De toezichthouder houdt toezicht op de naleving van artikel 1.45, derde lid, en onderzoekt na een aanvraag als bedoeld in 

artikel 1.45, eerste of tweede lid, binnen een bij regeling van Onze Minister te stellen termijn of de exploitatie redelijkerwijs 

zal plaatsvinden in overeenstemming met de bij of krachtens de artikelen 1.48d, tweede en derde lid, en 1.49 tot en met 

1.59 gestelde regels. 

2 Onverminderd het eerste lid onderzoekt de toezichthouder in redelijkheid bij ieder geregistreerd kindercentrum en 

geregistreerd gastouderbureau jaarlijks of de exploitatie in overeenstemming is met de bij of krachtens de artikelen 1.47, 

eerste lid, 1.48d, tweede en derde lid, en 1.49 tot en met 1.59 gestelde regels. 

3 Onverminderd het eerste lid onderzoekt de toezichthouder in redelijkheid op grond van steekproeven jaarlijks of de 

exploitatie van geregistreerde voorzieningen voor gastouderopvang in overeenstemming is met de bij of krachtens de 

artikelen 1.47, eerste lid, 1.48d, tweede en derde lid, en 1.49 tot en met 1.59 gestelde regels. 

4 Naast het onderzoek, bedoeld in het eerste, tweede en derde lid, kan de toezichthouder als daar aanleiding toe is 

incidenteel onderzoek verrichten naar de naleving door een houder van de bij of krachtens de artikelen 1.47, eerste lid, 

1.48d, tweede en derde lid, 1.49 tot en met 1.59, 1.65 en 1.66 gestelde regels. 

5 Indien tijdens een onderzoek als bedoeld in het tweede tot en met het vierde lid tekortkomingen zijn geconstateerd kan 

de toezichthouder nadien een of meer nadere onderzoeken verrichten 
 

Artikel 1.63  

1 De toezichthouder legt zijn oordeel naar aanleiding van een onderzoek als bedoeld in artikel 1.62, eerste tot en met vijfde 

lid vast in een inspectierapport. 

2 Indien de toezichthouder oordeelt dat door de houder de bij of krachtens de artikelen 1.47, eerste lid, 1.48d, tweede en 

derde lid, en 1.49 tot en met 1.59 gestelde regels niet zijn of zullen worden nageleefd, vermeldt hij dat in het rapport. 

3 Alvorens het rapport vast te stellen, stelt de toezichthouder de houder in de gelegenheid van het ontwerprapport kennis 

te nemen en daarover zijn zienswijze kenbaar te maken. De toezichthouder vermeldt de zienswijze van de houder in een 

bijlage bij het rapport. Dit lid is niet van toepassing op een inspectierapport dat wordt opgesteld naar aanleiding van een 

onderzoek als bedoeld in artikel 1.62, vijfde lid. 

4 De toezichthouder zendt het inspectierapport, bedoeld in het eerste lid, onverwijld aan: 

a. de houder van een kindercentrum, 

b. de houder van een gastouderbureau en de gastouder indien het rapport betrekking heeft op de gastouder, of 

c. de houder van een gastouderbureau, indien het rapport betrekking heeft op een gastouderbureau. 

5 De toezichthouder maakt het inspectierapport uiterlijk drie weken na de vaststelling daarvan openbaar. 

6 De toezichthouder zendt een afschrift van het inspectierapport naar aanleiding van een onderzoek bij een kindercentrum 

waar voorschoolse educatie wordt aangeboden aan het college en aan de Inspectie van het onderwijs, indien met 

betrekking tot een of meer van de basisvoorwaarden voor kwaliteit van voorschoolse educatie, bedoeld in artikel 1.61, 

eerste lid, tekortkomingen zijn geconstateerd. 
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